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Stellenausschreibung  
Facharbeiterin oder Facharbeiter  

für den Bauhof 
 

Bei der Marktgemeinde Theresienfeld gelangt ein Dienstposten als Facharbeiterin oder Facharbeiter im 
Bauhof mit 40 Wochenstunden zur Besetzung. Der Dienstantritt erfolgt zum ehestmöglichen Zeitpunkt. 

 

BESCHÄFTIGUNG 

40 Wochenstunden 

DIENSTORT 

Theresienfeld 

EINSTUFUNG 

Technischer Dienst T1 

MINDESTENTGELT 

€ 2.901,60 brutto 

Das bieten wir 
• einen sicheren, vielseitigen Arbeitsplatz mit sichtbaren Ergebnissen für die Bevölkerung 

Theresienfelds 
• ein monatliches Mindestentgelt von € 2.901,60 brutto bei Vollbeschäftigung in der 

Verwendungsgruppe T1, Entlohnungsstufe 1, zuzüglich Sonderzahlungen und allfälliger 
gesetzlicher Zulagen 

• die Möglichkeit einer höheren Einstufung durch Anrechnung einschlägiger Berufserfahrung nach 
den gesetzlichen Bestimmungen 

• 200 Stunden Jahresurlaub, ab dem vollendeten 43. Lebensjahr 240 Stunden 
• geregelte Abgeltung angeordneter Mehrleistungen, Bereitschafts-, Sonn- und Feiertagsdienste 

sowie erforderliche Dienst- und Schutzkleidung 
• dienstliche Aus- und Weiterbildung sowie Jubiläumsbelohnungen nach den gesetzlichen 

Voraussetzungen 

Ihre Aufgaben 
• fachlich qualifizierte Reparatur-, Wartungs- und Instandhaltungsarbeiten an gemeindeeigenen 

Anlagen, Gebäuden und Einrichtungen 
• Pflege und Betreuung von Straßen, Wegen, Grünanlagen, Abfallsammelstellen sowie von 

Einrichtungen der Trinkwasserversorgung und Kanalisation 
• Vor- und Nachbereitung sowie Bedienung, Pflege und einfache Wartung der eingesetzten 

Fahrzeuge, Maschinen, Geräte und Werkzeuge 
• Mitarbeit bei der Landschafts- und Ortsbildpflege sowie bei Veranstaltungen und sonstigen 

kommunalen Aufgaben 
• Winterdienst sowie erforderlichenfalls Wochenend-, Nacht-, Bereitschafts- und Störungsdienste 

  

http://www.theresienfeld.gv.at/
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Das bringen Sie mit 
• einen abgeschlossenen einschlägigen Lehrberuf entsprechend dem Tätigkeitsprofil 3.1 des NÖ 

Gemeinde-Bedienstetengesetzes 2025 
• handwerkliches Geschick, technisches Verständnis und einen sicheren Umgang mit Werkzeugen 

und Maschinen 
• selbstständige, sorgfältige und verlässliche Arbeitsweise sowie körperliche und persönliche 

Eignung für den Dienst 
• freundliches und respektvolles Auftreten gegenüber Bürgerinnen und Bürgern sowie gute 

Zusammenarbeit im Team 
• Führerschein der Klasse B; Führerschein C beziehungsweise C95 ist von Vorteil 
• Bereitschaft zur fachlichen Weiterbildung und zu Diensten außerhalb der regelmäßigen Arbeitszeit, 

insbesondere im Winterdienst 
• österreichische Staatsbürgerschaft oder unbeschränkten Zugang zum österreichischen 

Arbeitsmarkt sowie Deutschkenntnisse in dem für die Tätigkeit erforderlichen Ausmaß 

Von Vorteil sind 
Eine Ausbildung oder Berufserfahrung insbesondere in den Bereichen Bau, Installation, Metalltechnik, 
Elektrotechnik, Mechanik, Garten- und Landschaftsbau, Gebäudetechnik, Wasser- oder Kanaltechnik 
sowie Erfahrung mit Kommunalfahrzeugen, Baumaschinen oder landwirtschaftlichen Geräten. 

Dienstrecht und Entlohnung 
Das Dienstverhältnis und die Entlohnung richten sich nach dem NÖ Gemeinde-Bedienstetengesetz 
2025, LGBl. Nr. 15/2024 in der geltenden Fassung. Die Zuordnung erfolgt zum Verwendungszweig 
Technischer Dienst, Verwendung Fachdienst, Verwendungsgruppe T1, Tätigkeitsprofil 3.1. Das 
angeführte Mindestentgelt entspricht dem Stand ab 1. Juli 2026. Einschlägige Berufserfahrungen 
können nach Maßgabe der gesetzlichen Bestimmungen angerechnet werden. 

Ihre Bewerbung 
Bitte senden Sie Ihre Bewerbung mit kurzem Motivationsschreiben, Lebenslauf und Nachweisen über 
Ausbildung, Berufserfahrung und Führerscheine bis spätestens 31.10.2026 per E-Mail an 
gemeinde@theresienfeld.gv.at oder per Post an die Marktgemeinde Theresienfeld, Hauptplatz 1, 2604 
Theresienfeld. 

Die Marktgemeinde Theresienfeld behält sich vor, Bewerberinnen und Bewerber zu einem persönlichen Gespräch 
oder zu einem Auswahlverfahren einzuladen. Aus der Bewerbung kann kein Anspruch auf Aufnahme abgeleitet 
werden. Kosten im Zusammenhang mit der Bewerbung werden nicht ersetzt. 

Die Bürgermeisterin 

Ingrid Klauninger, MSc 

 


