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Stellenausschreibung 
Pflegekoordinatorin/Pflegekoordinator (Teilzeit, max. 10 Wochenstunden) 

 

Ihre Aufgaben 
• Beratung von Seniorinnen und Senioren sowie deren Angehörigen zu Pflege- und 

Betreuungsfragen 
• Organisation und Durchführung präventiver Hausbesuche 
• Unterstützung pflegender Angehöriger (Schulung, Beratung, Entlastung) 
• Koordination und Vernetzung von Pflege-, Gesundheits- und Sozialleistungen 
• Mitwirkung bei der Gesundheitsförderung und Prävention in der Gemeinde 
• Zusammenarbeit mit Ärzt*innen, Vereinen, Pflege- und Sozialorganisationen 

Ihr Profil 
• Diplomierte Gesundheits- und Krankenpflegeperson (DGKP) mit Berufserfahrung 
• Verantwortungsbewusstsein, Kommunikationsfähigkeit und Organisationsgeschick 
• Belastbarkeit, Selbstständigkeit und Teamfähigkeit 
• Ausgezeichnete Deutschkenntnisse in Wort und Schrift, gute EDV-Kenntnisse  
• Führerschein Klasse B und eigener PKW 
• Kenntnisse im Sozialbereich und in der Pflegelandschaft Niederösterreichs 
• Erfahrung in Beratung und Case Management von Vorteil 

Allgemeine Aufnahmeerfordernisse 
• Österreichische Staatsbürgerschaft oder ein unbeschränkter Zugang zum österr. 

Arbeitsmarkt 
• Einwandfreies Leumundszeugnis / Strafregisterauszug 
• Persönliche und fachliche Eignung 

Rahmenbedingungen 
• Anstellung im Ausmaß von max. 10 Wochenstunden (Teilzeit) 
• Befristung auf 1 Jahr ab 1.1.2026, Option auf Verlängerung 
• Entlohnung gemäß NÖ Gemeinde-Bedienstetengesetz 2025 (GBedG 2025), Tätigkeit G.2 

Sozial-med Dienst (DKGP) 
o Monatsbrutto (10h/Woche): € 737,30 (14x = € 10.322,20 brutto p.a.) 

Wir bieten 
• Eine sinnstiftende Tätigkeit mit großem Mehrwert für die Gemeinde 
• Gute Vernetzung mit regionalen Institutionen 
• Dienst-Laptop, Mobiltelefon sowie eigene E-Mail-Adresse 

Ihre aussagekräftige Bewerbung mit Lebenslauf und relevanten Nachweisen richten Sie bitte bis 
spätestens 15. Oktober 2025 an:  
E-Mail: gemeinde@theresienfeld.gv.at 
per Post: Gemeinde Theresienfeld, Hauptplatz 1 2604 Theresienfeld 
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